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Ang Konsepto ng Trabaho sa Islam

Tinutukoy ng Diyos ang lahat ng dakilang nilalang bilang tanda ng
wastong pagpaplano na nagbubunga ng mga kamangha-manghang
resulta—sapagkat naniniwala ang mga Muslim na wala Siyang
nilikhang basta basta. Sa Qur’an inilarawan kung paanong nilikha
ang langit at lupa sa loob ng pitong araw at itinuturing ito bilang
palatandaan para sa sangkatauhan. Pagkatapos, ipinapaabot ng
Qur'an ang mensahe sa sangkatauhan na dapat itong makialam sa
mundo sa positibong paraan, ibig sabihin, dapat itong magtrabaho
upang mapasakop ang nilikha para sa pakinabang nito:

“Wala ni isang tao ang makakamit malibang sa kanyang
pagsusumikap;” “At ang (bunga ng) kanyang pagsusumikap ay
malapit nang makikita;” “Pagkatapos siya’'y babantayan ng ganap
na gantimpala.” (An-Najm 53:39-41)

Sa Islam, ang trabaho ay binibigyan ng natatanging kahalagahan
hanggang sa ito'y ituring na isang anyo ng pagsamba mismo.
Bagamat may ilang naniniwala na hindi na nila kailangang
magtrabaho dahil inilalaan nila ang sarili sa‘pagsamba sa Diyos,
ito ay maling pananaw sa konsepto ng pagsamba. Ang iskolar na
si Al-Ghazali ay nagsabi sa kaniyang akda lhyaa’ "Ulum Ad-Deen
na minsan ay nakita ni Kristo (mapayapang alaala sa kaniya) ang
isang taong buong-buong nakatuon sa pagsamba. Nang tanungin
niya kung paano ito nakakakuha ng tinapay araw-araw, sinabi ng
lalaki na ang kaniyang kapatid ang nagtatrabaho at nagsusustento
sa kaniya. Sinabi ni Kristo: “Ang kapatid mong iyon na
nagtatrabaho ay mas relihiyoso kaysa sa iyo.”
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Ang Sugo ng Awa

Si Muhammad £ ay hindi lamang tagapagdala ng mensahe na
babasahin ng mga tao at iiwan na lamang. Siya mismo ang larawan
ng awa sa pinakatotoong anyo nito.

Hindi niya ipinahayag ang awa sa pamamagitan ng mga islogan o
talumpati, kundi isinabuhay niya ito sa bawat kilos, bawat tingin,
bawat hakbang.

Sabi ng Diyos sa Qur’an:
“At hindi ka Namin ipinadala kundi bilang awa para sa lahat ng
nilikha.” (Al-Anbiya 21:107)

Isang awa na walang hangganan sa heograpiya, walang hadlang ng
relihiyon. Awa para sa lahat ng nilalang, kahit sa hayop at ibon.
Hinahaplos niya ang ulo ng ulila upang maramdaman nitong ang
mundo ay isang ligtas na tahanan.

Ngumiti siya sa isang taong lumapastangan sa kanya upang
putulin ang siklo ng poot, at maghasik ng binhi ng kapayapaan.
At ang kanyang awa ay hindi kahinaan, kundi isang lakas na mas
mataas pa sa lahat ng lakas — sapagkat ito ay nagtatamo ng mga
puso bago pa man katawan.

Ang awa ang kanyang landas tungo sa tagumpay, at siyang lihim
kung bakit mahal pa rin siya ng milyon-milyon hanggang

ngayon, higit labing-apat na siglo na ang lumipas.
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Binanggit rin ni Al-Ghazali ang kasamang kasama ni Propeta Umar
ibn al-Khattab na madalas nagsasabi sa mga tao: “Walang sinuman
sa inyo ang dapat umasa sa du’a’ (panalangin) para sa kabuhayan
nang hindi nagtatrabaho, sapagkat sa langit hindi bumabagsak ang
ginto o pilak.”

Kaya, ang Islam ay isang relihiyon ng pagsamba sa Manlilikha,

at isang mahalagang bahagi ng pagsamba iyon ang pagtatra-

baho para sa ikabubuhay. Sinabi sa atin ng Diyos sa Qur’an na
lumikas sa sansinukob at gamitin ang lahat ng masaganang
pinagkukunang-likas na nilikha para sa atin.

Ang Islam ay isang relihiyon na inuutusan ang mga tagasunod nito
maging bahagi ng isang nagsisipag-at may produktibong lipunan.
Sinasabi ng Qur’an:

“...at tulungan ninyo ang isa-"t isa sa kabutihan at takot sa Allah, at
huwag mangyari na kayo'y magtulungan sa kasalanan at animus;
at siyang tumangka sa (paglilingkod sa) Allah, sila ang siyang
nagtagumpay.” (Al-Ma’idah 5:2)

Ang Propeta Muhammad mismo, na itinuturing na huwaran ng mga
birtud sa Islam, ay nanalangin para sa karunungan ng Diyos mula
sa katamaran o kawalan ng gawain. Bago pa Siya mapili bilang
Sugo ng Diyos, siya’'y masipag na tao. Dahil dito iginagalang siya

ng kaniyang employer na si Khadijah bint Khuwaylid na kalaunan
ay nag-propose ng kasal dahil sa lahat ng karangalan at birtud na
kaniyang nakita sa kaniya.
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Sa kaniyang mga tagubilin sa mga Muslim sa usaping ito,
binigyang-daan ni Propeta Muhammad ang balanseng pagitan ng
pagsamba at trabaho. Kaya, habang dapat manatiling tapat ang
mga Muslim sa kanilang mga gawaing pagsamba, dapat din silang
magsikap sa trabaho upang makaraos sa buhay — gaya ng isang
kilalang kasabihan ng mga iskolar:

“Magtrabaho nang buong sigla (para sa kabuhayan at ikabubuhay)
na para bang mamamatay ka bukas.” (Al-Albani)

Hinimok din ni Propeta Muhammad ang mga Muslim na ang
pagkamit ng sariling kabuhayan mula sa trabaho ay isa sa mga
kapuri-puring gawain ng pagsamba. May tala sa kaniyang mga
tradisyon kung paanong tinuruan Niya ang isang taong nanalangin
para sa limos na maging produktibong miyembro ng lipunan sa
pamamagitan ng pagtuturo sa kaniya ng trabaho at sariling
kakayahan.

Isang iskolar ng Islam, si Hasan al-Basri, ay isang araw tinanong
tungkol sa lihim sa likod ng kaniyang pag-austeridad. Sumagot ang
imam ng apat na punto: “Una, naniniwala ako na ang aking
kabuhayan ay hindi kukunin ng sinuman (kaya ako’y nagtatrabaho).
Pangalawa, alam ko na ang gawaing akin ay kail

angang gawin ko, kaya't hindi ko binabawasan ang aking
pagsisikap. Pangatlo, naniniwala ako na ang aking Panginoon ay
Laging Naroon

(nagmamasid sa akin), kaya ayaw kong Siya'y makakita sa akin na
gumagawa ng kasalanan. Pang-apat, alam ko na ang kamatayan ay
naghihintay sa akin, kaya ako'y naghahanda (sa pamamagitan
mabubuting gawa).”
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Sa ganitong paraan, ang Islam ay naglatag ng isang praktikal na
balangkas para sa buhay sa pamamagitan ng paglagay ng mga
prinsipyong ito at patnubay.

Nagsusumikap ang Islam na maiwasan ang mga salot at bisyong
panlipunan na nagmumula sa kawalan ng trabaho, katamaran, at
kahirapan, sa pamamagitan ng pagtuturo sa kabataan na
bumangon at pangasiwaan ang

responsibilidad sa maagang edad, at sa mga matanda na huwag
mawalan ng pagsisikap sa pagbibigay-kapakinabangan sa lipunan
gamit ang kanilang karanasan at kasanayan sa trabaho. Kaya, ang
tunay na mensahe ng Islam ay hindi lamang para sa isang Muslim
na ipinapalayan ang pananampalataya at hindi gumagawa n

g anumang para sa kaniyang lipunan. Sa halip, tinuturo ng Islam na
ang tunay na pananampalataya ay yaong naipapamalas sa
pamamagitan ng tapat na gawa na nagpapadagdag nang makita
sa pag-unlad ng lipunan.
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Karapatan ng mga Manggagawa sa Islam

Ang usapin ng karapatan ng manggagawa ay napakahalaga at
dapat pag-usapan nang detalyado ng mga Muslim na iskolar.

Malaki ang pangangailangan para sa pagbuo ng mga tiyak na
alituntunin at batas para sa mga pamahalaan at korporasyon sa
mundo ng Islam. Kinakailangan din ang buong at wastong
pagpapatupad ng mga batas na ito. Upang maipaliwanag nang
maikli ang ilang mahahalagang halaga at prinsipyong kaugnay ng
karapatan ng manggagawa, hayaan ninyong ilahad ko ang mga
sumusunod:

Kalayaan at makatarungang pakikitungo ay pundamental na mga
halaga ng Islam at dapat palaging binibigyang-diin. Walang
kapayapaan at pagkakaisa sa lipunan kung walang katarungan.
Dapat maipamahagi ang katarungan sa lahat ng tao.

Ano ang katarungan? May dalawang salita na ginagamit sa Qur’an:
al-adl at al-qist. Adl ay ang pagsunod sa balanse, hindi
pag-extreme sa isang dulo o sa kabilang, hindi labis-labis o
pabaya. Qist ay ang pagkilala na bawat tao at bawat bagay sa
mundong ito ay may ilang karapatan. Ang pagbibigay sa bawat isa
ng kanyang matatawag ay katarungan. Ang kawalan ng katarungan
ay ang pag-alis ng karapatan ng iba. Ang Dakilang Allah ay nagsabi
sa Qur’an:
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Isang Huwarang Espirituwal

Lahat ng tao ay naghahanap ng huwaran. Ngunit ano ang pipiliin
natin? Ang kayamanan? Ang kasikatan? Ang kapangyarihan?

Si Muhammad £ ay nag-alok ng kakaibang huwaran —

iIsang huwaran ng awa at pagbibigay.

Sa pagsamba: Siya ay nagdarasal sa gabi hanggang mamaga ang
kanyang mga paa, ngunit ang kanyang puso ay abala sa pag-aalala
para sa kanyang ummah.

Sa asal: Hindi siya nagalit para sa kanyang sarili, at hindi siya
naghiganti maliban para sa Diyos.

Sa pakikitungo: Lagi siyang nakangiti at nakikilala dahil sa kanyang
pagpapatawad.




A\
e

Pag aanyaya Para sa mga Pilipino

“0 kayong mga naniniwala! Magpakatatag kayo para sa
katarungan bilang mga saksi para kay Allah, maging sa harap
ninyo, ng inyong mga magulang, o ng inyong mga kamag-anak.

At maging kayo man ay mayaman o mahirap, huwag kayong
lumihis, sapagkat poprotektahan ni Allah ang dalawa. Huwag
hayaang sumunod ang inyong mga puso sa kasakiman at maging
hilig. Kung kayo ay lumihis (sa katarungan) o tumangging gumawa
ng katarungan, si Allah ay nakababatid ng lahat ng inyong

ginagawa.”” (An-Nisaa’ 4:135)

Lahat ng tao ay pantay-pantay. Walang pinagkaiba kung ano ang
lahi nila, anong kulay ang balat nila, mula saang bansa sila, ano
ang kanilang kasarian o ano ang trabaho nila. Bata at matanda,
mayaman at mahirap, puti at itim, mamamayan o dayuhan na may
legal na permit na mag-trabaho—lahat ay pantay; dapat silang
lahat igalang, pahalagahan, at tratuhin nang pantay. Sinasabi ng
Allah:

“Mga tao! Tayo'y lumikha sa inyo mula sa isang lalaki at isang
babae, at ginawa kayo'y mga bansa at tribo, upang makilala ninyo
ang isa't isa. Ngunit ang pinaka-iginagalang sa inyo sa paningin ng
Allah ay yaong pinaka-matakot sa Kanya. At ang Allah ay may
ganap na Kaalaman at Lubos na Pamilyar.” (Al-Hujurat 49:13)
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Sabi ni Propeta Muhammad (mapayapang alaala sa kaniya) sa
kaniyang huling talumpati:

“0 mga tao, tunay na ang inyong Panginoon ay iisa at ang inyong
ama ay iisa. Tignan ninyo—walang kagustuhan ng isang Arabiko
kaysa sa isang hindi-Arabiko, o ng isang hindi-Arabiko kaysa sa
isang Arabiko; o ng isang puti kaysa sa isang itim, o ng isang itim
kaysa sa isang puti, liban sa pamamagitan ng takot sa Allah.”

a kundi bilang awa para sa lahat ng nilikha.” (Al-Anbiya 21:107)

Mataas na Pagpahalaga sa Trabaho at
mga Manggagawa

Binibigyan ng Islam ng mataas na pagpapahalaga ang trabaho.
Ang mga taong nagtatrabaho at kumikita ng kabuhayan sa
pamamagitan ng sariling paggawa ay dapat igalang. Siyempre,
ang trabaho ay dapat halal at dapat gawin nang tapat at taos-puso.
Ang lahat ng gawaing antisocial, ugali ng walang pananagutan, at
trabaho na ginawa sa pamamagitan ng panlilinlang at pandaraya
ay ipinagbabawal sa Islam. Kailangang ang mga employer at mga
empleyado ay parehong tapat at makatarungan sa pakikitungo sa
isa-'t isa.

Tungkol sa pagtrato sa mga manggagawa, mayroong
pangkalahatang at tiyak na turo sa Islam. Ang sumusunod na
limang punto ay dapat bigyang-diin:
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Malinaw at wasto ang mga kasunduan

Ang lahat ng kasunduan, kahit pa oral o nakasulat, ay dapat
malinaw at transparent. Dapat ang mga kasunduan ay
makatarungan at halal.

Dapat alam ng mga empleyado ang kanilang mga tungkulin at
dapat ipaalam sa kanila ang kanilang mga karapatan hinggil sa
bakasyon, leave, kompensasyon, etc. Sinasabi ng Allah sa Qur’an:

“0 kayo na naniwala, tuparin ninyo ang inyong mga kontrata.”
(Al-Ma’idah 5:1)

Sabi pa ng Propeta (mapayapang alaala sa kaniya):

“Ang mga Muslim ay dapat tuparin ang kanilang mga kasunduan,
maliban kung ang kasunduang iyon ay ginagamitan ng
pagpapahalaga ng halal bilang haram o haram bilang halal.”

Ibig sabihin nito ay ang mga kondisyong labag sa batas ay hindi
may bisa sa ilalim ng batas Islam. Tungkulin'parehong ng employer
at ng empleyado na tuparin ang kanilang kasunduan nang buong
makakaya.
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Dangal ng mga manggagawa

Pinahihintulutan ng batas Islam ang lahat ng tao na pumasok sa
anumang legal na propesyon o trabaho at magsagawa ng anumang
legal na kalakalan o negosyo.

Dapat tratuhin ang mga manggagawa nang may dignidad at
karangalan. Walang trabaho ang mababa o nakakahiya. Ang ating
Propeta (mapayapang alaala sa kaniya) ay nagsalita nang mataas
tungkol sa mga nagsisikap kaysa sa mga umuupo lang o
nanghihingi. Tinuturo ng Islam na ang mga manggagawa ay dapat
tratuhin nang may kabutihang-loob. Sinasabi ng Allah:

“Maglingkod kayo sa Allah, at huwag kayong mag-asama ng
anumang iba sa Kaniya sa Kapanaganaan Niya. Gawin ninyo ang
mabuti sa mga magulang, mga kamag-anak, mga ulila,
mga nangangailangan, ang mga kapitbahay na malapit, ang mga
kapitbahay na dayo, ang kasama mo sa tabi, ang manlalakbay na
ilyong makakasalubong,
at ang mga nasa ilalim ng iyong kamaynang-pagmamay-ari:
sapagka’t hindi iniibig ng Allah ang mayabang, ang palalo; (ni)
yaong nagaalinlangan sa pagbibigay, o hinihikayat ang iba na
mag-pag-tipid, o itinatago ang mga biyayang ibinigay sa kanila ng
Allah...” (An-Nisaa’ 4:36-37)
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Kabaitan sa mga manggagawa

Ang mga manggagawa ay ating mga kapatid at kapwa. Sila ang
ating mga tagapagtulong. Kailangan natin sila; umaasa tayo sa
kanila para sa maraming bagay na hindi natin kayang gawin
mag-isa.

Hindi dapat ibigay sa kanila ang trabahong higit pa sa kanilang
kakayahan. Dapat may makatao at ligtas na kapaligiran sa
trabaho. Kung sila’y masaktan sa trabaho, dapat silang mabigyan
ng kompensasyon. Dapat mayroon silang oras para sa trabaho at
oras para sa kanilang sarili at pamilya. Hindi dapat gamitin ang
mga bata o menor de edad para sa paggawa.

Ang kababaihan ay dapat magkaroon ng angkop na kapaligiran
para sa hijab nang hindi nalalabag ang alituntunin ng khalwah
(pagiging nag-iisa). Hindi sila dapat tanggapin sa mga bokasyong
hindi angkop sa kanilang kasarian, at kailangan silang masiguro sa
kanilang trabaho ng karapatang maternity benefits. Ang Propeta
Muhammad (mapayapang alaala sa kaniya) ay nagsabi:

“Ang inyong mga kapatid ay inyong responsibilidad. Ginawa sila ng
Allah sa ilalim ng inyong kamay. Kaya sino mang mayroong kapatid
sa ilalim ng kanyang kamay, hayaan siyang bigyan siya ng
pagkainsiv siyang kumakain at pananamit tulad niyang nagsusuot.
Huwag ibigay sa kanila ang trabahong mabigat sobra sa kanilang
kakayahan at kung ibinigay mo man ang ganyang gawain, tulungan
siya.” (Al-Bukhari)
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Tamang at napapanahong sahod

Dapat mabigyan ang mga manggagawa ng sahod na
makatarungan at wasto. Ang pagsasamantala sa sinuman ay hindi
pinapayagan sa Islam. Sinasabi ng Allah:

“Sa mga tao ng Madian kami ay nagsugo ng Si tb, isang kapatid
nila. Siya ay nagsabi: ‘0O aking bayan! Sambahin ninyo ang Allah;
wala kayong ibang diyos kundi Siya. Ngayon na dumating sa inyo
ang isang malinaw na tanda mula sa inyong Panginoon. Magbigay
kayo ng tamang timbang at sukatan, at huwag ninyo uwian sa mga
tao ang mga bagay-na kailangan nila; at huwag maghasik ng
kerosene sa lupa pagkatapos itong naayos: iyan ang
pinakamainam para sa inyo, kung kayo'y naniniwala.”™
(Al-A‘raf 7:85)
Pinagbababalaan ng Allah ang mga nagbibigay ng tamang bilang
sa sarili pero binibigyan ang iba ng kulang:

“Huwag kayong mag-tulak ng panlilinlang! (Mga) taong kapag
tumanggap ng sukatan mula sa tao ay tumatangap nang
buong-buo; pero kapag sila ang magbigay sa tao, sa sukatan o
timbang, ay nagbibigay nang kulang. Hindi ba nila naiisip na sila’y
tatawagin sa pag-uusisa? Sa isang Dakilang Araw. Araw na ang
(lahat) ng sangkatauhan ay tatayo sa harap ng Panginoon ng mga
Likha. (Al-Mutaffifin 83:1-6)

Dapat ding bayaran ang mga manggagawa sa takdang oras.
Naipahayag na ang Propeta (mapayapang alaala sa kaniya) ay
nagsabi: “Ibigay sa manggagawa ang kaniyang sahod bago pa

matuyo ang kaniyang pawis.” (lbn Majah)
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Kalayaan sa pagbuo ng unyon

Batay sa lahat ng prinsipyong ito, maaari rin nating tantiyahin na
may karapatan ang mga manggagawa sa Islam na mag-amit ng
kalayaan sa pagsasama at ang karapatan na bumuo ng mga unyon.
Ang mga espesyal na unyon at samahan ay tumutulong sa mga
manggagawa sa kanilang trabaho at pakikipagsosyo sa lipunan.

Maaari din silang tumulong sa mga manggagawa na ipaglaban ang
kanilang mga karapatan at magkaroon ng kapangyarihan sa
pakikipagkasundo upang makamit ang tunay na kompensasyon.
Gayunman, lahat ng employer at empleyado ay dapat matakot sa
Allah sa paggamit ng kanilang mga karapatan at tungkulin.
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